ONTWIKKELEN EN ZICHT-

LEERNETWERK
PRAKTIJKINNOVATIE MBO

“mee-sturen in verandering”

Het leernetwerk ‘Praktijkinnovatie mbo’ biedt
ruimte aan projectleiders, programmamanagers,
practoren en lijnverantwoordelijken (managers,
directeuren, bestuurders) voor:

INTERVISIE: Samen leren

van eigen casuistiek

INNOVATIE: Experimenteren met

nieuwe manieren van werken

INSPIRATIE: Spiegelen aan kunst,

filosofie en wetenschap

STA JIJ MIDDENIN
VERANDERPROCESSEN
WAAR JE SOMS EVEN
BOVEN WILT STAAN?

BEN JE ONDERDEEL

WAAR JE BEWUSTER
IN WILT MEE-STUREN?

WIL JE JOUW VISIE,
STIJL EN REPERTOIRE IN
INNOVATIEPROCESSEN

BAAR MAKEN?

VAN EEN VERANDERING,

PROFESSIONELE
ONTWIKKELING

Met onze ervaring als onderzoekers, adviseurs
en kunstenaars van Onderwijsi24 hebben we
zeer diverse expertisen en ingangen om samen
te leren over praktijkinnovatie. Pendelend
tussen praktijk en theorie, tussen maken en
praten, verkennen we met het leernetwerk
vraagstukken als:

Persoonlijk Maken: hoe stimuleer je initiatief
en menselijke maat in een context van regels
en routines; tegenkracht aanwakkeren?

Samen Maken: hoe stimuleer je co-creatie
over grenzen van hiérarchie, discipline en
organisatie; elkaar tot goed gezelschap zijn?

Kennis Maken: hoe benut je de voortgaande
praktijk als bron van (cognitieve, sociale,
handelings) inzichten; praktijk-onderzoekend
werken?

Publiek Maken: hoe deel en leer je met
collega’s en andere betrokkenen, zodat kennis
doorleeft; kringen maken?

Deelnemers verrijken hun visie en repertoire
op het gebied van praktijkinnovatie. Nieuwe
manieren van werken helpen deelnemers omin
hun praktijk te experimenteren. Zo ontwikkelen
zij hun stijl en handelingsmogelijkheden om
mee te sturen in veranderprocessen.
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De expertise van deelnemers onderling is
goud waard, ook gezien de geméleerde

samenstelling. Daarnaast verzorgt

Onderwijsi24 bijdragen vanuit onderzoek,
begeleidingskunde en diverse kunst-
disciplines (taal, muziek, beeld, dans, etc).

We geloven in makerschap als bron

van innoverend vermogen. Je maakt je
eigen portfolio en stelt met de andere

deelnemers een expositie samen.

(— Praktisch

Het leernetwerk komt in schooljaar
2024-2025 bijeen:

- 3xdag (oktober, februari, april)

- Ixtweedaagse (december)
- Ix expositiebijeenkomst (mei,
tijdens CVI-conferentie)

Deelname aan het leernetwerk
Praktijkinnovatie MBO,
schooljaar 2024-2025, vraagt
een financiéle investering van
€2.500 (ex btw).
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Aanmelden of meer informatie?

Mail pieter.oaay@onderwijsi24.nl!

Bij aanmelding neem je ons in een door
jou gekozen vorm (brief, vliog, ..) mee in
je gedachten over het leernetwerk: wat

maakt dat je ‘zin’ krijgt in deelname?

Snelle beslissers kunnen voor 15 juli

2024 hun enthousiasme kenbaar maken.
Eventuele overgebleven plekken worden

gevuld door geinteresseerden
voor 15 september.

Het toelatingsbesluit vindt plaats na
een gesprek met geinteresseerden
en wordt mede bepaald op basis
van de beoogde geméleerde
groepssamenstelling in functie,
senioriteit en disciplinaire
achtergrond.
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WAT NEMEN
OUD-DEELNEMERS MEE

UIT HET LEERNETWERK
PRAKTIJKINNOVATIE MBO?

\

‘Er zijn veel ‘Ik leer te
mensen die een vertrouwen op
dag kunnen begeleiden, gevoel en toeval.
maar jullie begeleiding, jullie Niet alles hoeft vooraf
werkvormen helder te zijn. Antwoorden
en de manier waarop jullie kunnen verscholen liggenin
reflecteren en terug geven, de vragen van anderen
is écht uniek.

Pascal Koole,
senior adviseur
onderwijsvernieuwing,
ROCVA

Dank voor het aanreiken
van zoveel nieuwe manieren
van kijken, luisteren,
beleven eninleven’

Cohort
2023-2024

‘Het leernetwerk
gaf mij handvatten om
vragen te stellenin een
veranderproces en die
een plek te geven!

) Helle Vermeij
‘ i i leider
S Het muzisch perspectief programma
S i i Burgerschap / SLB,
e(\, heb ik volledig omarmd Nova College

om te reflecteren en onder-
zoekend te werken’

Nieuw 1€®

Mariska Koopmans
onderwijsontwikkelaar
en lid Creativiteitsorde,
ROC Nijmegen

‘Waar inhoud vaak
uitsluitend werkt,
vond ik de focus op het

proces juist verbindend.

‘Ik gebruik varianten
van jullie werkvormen nu in

alle teamdagen, werksessies
en andere bijeenkomsten.

Jorick Scheerens
programmadirecteur Stichting
Practoraten

Laura Bus
onderwijskundige & programma-

codrdinator Paardensport
en -houderij, Aeres



BRONGESPREK CONTEMPLATIEVE DANS

DIALOOG JE VRAAG
THEATRALE

DIALOOG STILTEWANDELING STEM GEVEN AAN
JE ONDERZOEK

VERLANGEN WERK IN
VANGEN OPVOERING RIJK A-4

KUNST VAN HAIKU WENDINGEN
HET VRAGEN
INNOVATOR- SPEECH VAN
PROFIEL JE LEVEN

‘Ik ben vaak te druk met
mijzelf, dan is het goed om
ook te zien, horen, voelen
waar andere mbo-collega’s

(voor) staan’

‘Ik ben gegroeid in mijn
rol als teamleider: van

@tt- Jorick Scheerens ondersteunend naar meer
programmadirecteur leidend, waarin ik scherper
&Q\' Stichting Practoraten heb gekregen

waar ik voor sta’

Renee van Eijl
teamleider mbo, OCW

‘Al die ervaren
collega’s in het leernetwerk:
zo groot en veelzijdig

‘lk werd me bewust

is het mbo’ van mijn elggnheld en o!urf
die meer in te zetten.
Renee van Eijl _
teamleider mbo, OCW Joseline Jacobs
onderwijsmanager
Bouwtechniek,
KW1C

‘Ik zie mezelf nu als
veranderaar en straal
dat ook uit!

Nono Poels
projectleider Studie-
Werksucces met LeerOrkest,
Graafschap College

‘Al jullie creatieve werk-
vormen bleken voeding
voor mijn wortels. Ik heb meer
mentale ruimte door en voor

creativiteit.

‘Ik ben weer vrijer en
creatiever gaan denken.
Meer in termen van proces,
om mensen bij elkaar te
brengen en gezamenlijk
nieuwe ideeén te creéren.

Gerdien van den Brink
projectleider Social Hub,
Deltion

Marieke Gierveld
strategisch adviseur
Onderwijs & Kwaliteit,
Deltion
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